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           ส่วนที่ ๑ 
                                          บทนำ 

แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก    

เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย                
ของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ 

ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
ในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ จะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข 
อยู ่ดี กินดี สังคมมีความมั ่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ ่งยุทธศาสตร์ชาติที ่ใช้จะเป็นกรอบแนวทาง                   
การพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๖ 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ   
ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับ
บทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ หรือในการให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์                   
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล                 
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกัน 
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว    
และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสงัคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนกึ 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 
แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนด                      
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย ๒๓ ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน
และการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา                  
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ
กลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ 

๑. การป้องก ันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ:  มุ ่งเน ้นการปร ับพฤติกรรม “คน”                          
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ 
“ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การ
ลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

๒. การปราบปรามการทุจริต: มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและ
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตที่มีความ
รวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน                 
การปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพกำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี                        
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทย                    
มีอันดับค่าคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ใน อันดับ ๑ ใน ๒๐ และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 
๗๓ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๑ - 

๒๕๖๕ 
ปี ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐ 
ปี ๒๕๗๑ - 

๒๕๗๕ 
ปี ๒๕๗๖ - 

๒๕๘๐ 
๑. ประเทศไทยปลอด 
การทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริ
ต ของ ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/ 
หรือได้ คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑    
ใน ๔๓ และ/ 
หรือได้ คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า ๕๗ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๓๒ และ/ หรือได้ 
คะแนน ไมต่่ำกว่า 
๖๒ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/ 
หรือได้ 
คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า ๗๓ 
คะแนน 

๒.ประชาชน 
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจรติ 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจรติ 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านยิม    
สุจรติมีทัศนคติและ   
พฤติกรรม 
ในการต่อต้าน   
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์   
การประเมิน 
ITA 
 
 

ร้อยละ ๘๐           
(๘๕ คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ (๘๕ 
คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐               
(๙๐ คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ  ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนน 
ขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๑ - 

๒๕๖๕ 
ปี ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐ 
ปี ๒๕๗๑ - 

๒๕๗๕ 
ปี ๒๕๗๖ - 

๒๕๘๐ 
๓. คดีทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 
ลดลง 

จำนวนคดีทุจรติ                  
ในภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

 จำนวนคดีทุจรติ            
ราย หน่วยงาน - 
จำนวนข้อ ร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

 จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ          
ที่ถูกช้ีมูลว่ากระทำ    
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
๑๐ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๗๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

 จำนวนคดีทุจรติ 
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
๒๕ 

ลดลงร้อยละ 
๕๐ 

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

ลดลงร้อยละ 
๙๐ 

๔.การดำเนินคดี 
ทุจริตมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการดำเนิน 
คดีทุจริตที่จำเป็นต้อง
ขอขยายระยะเวลา   
เกินกว่า 
กรอบเวลาปกติที่ 
กฎหมาย กำหนด 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๒๕ 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๒๐ 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๑๕ 

ไม่เกิน ร้อยละ 
๑๐ 

 จำนวนคดีอาญา               
ที ่หน่วยงานไต่สวน 
คดี ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ ๔ 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ ๒ 
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
๑ 

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 



๕ 
แผนระดับท่ี ๓ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

   จากการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์การทุจริต ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย ผลจากการดำเนินงานที่ผ่านมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถนำมาประมวลเพื ่อกำหนดกรอบชี ้นำการดำเนินงานและกลไกในการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ                        
ด้านการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
(ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 

๑. วัตถุประสงค์ 
    แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  ในการแปลงแนวทางการพัฒนา 
ของแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดัน 
ไปสู่การปฏิบัติและบริหาร การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท ภายในกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด 

 

๒. ภาพรวมเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม 
              ๒.๑ เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              ๒.๒ ตัวช้ีวัดภาพรวม จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

           - ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๑ และ/หรือได้คะแนน                
ไม ่ต่ำกว่า ๕๓ คะแนน (ปี ๒๕๖๗) 
                      - คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน (ปี ๒๕๖๗) 

                     ๒.๓ เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ๓ เป้าหมาย และ ๑๐ ตัวชีว้ัด ดังนี้ 



                         ๖ 
 

๒.๓ เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ๓ เป้าหมาย และ ๑๐ ตัวช้ีวัดดังนี้ 

๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก่ 
เป้าหมายที ่๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี  ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม                
ในสังคมให้มีจิตสํานึก และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  เน้นการสร้าง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่ร ับสินบน มีความละอาย                          
ต่อการกระทําความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

เป้าหมายที ่๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ 

กระบวนการในการป้อง ปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่าง
รวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ โดยให้ความสําคัญกับการนําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดคดีทุจริต 
 

๒. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๑ เป้าหมาย ได้แก่ 
เป้าหมายที ่๓ การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพเกี่ยวกับการดําเนินคดี 

ทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้ง ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อยกระดับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการ
ฐานข้อมูล ด้านการปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้าน
ปราบปรามการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้นําแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทํา 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่สอดคล้องกับบริบทของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔ 

๑.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

    ๑ ครั้ง ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

ด าเนินการ 
ทุกคน/ทุกงาน 

๒.กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

    ๑ ครั้ง ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

ด าเนินการ 
บุคลากรทุกคน 

๓.การจัดทำ รายงานผลกาดำเนินงาน
ตาม แผนปฏิบ ัต ิการ ป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริต 

    ๑ ครั้ง ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

ด าเนินการ 

วินัยและนิติ
การ 

 



๘ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔ 

๔.การจัดทำการประเมินความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการ 
ดำเนินงานตามภารกิจ 

      ๑ ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการ 

ตรวจสอบ
ภายใน 

๕.การรายงาน สถิติข้อร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติ มิชอบของบุคลากร  
ในสังกัด 

         ๑ ครั้ง ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการ 

วินัยและนิติการ 

 


